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2月23日上午，泸州市召开
市委人才工作会议，表彰一批为
泸州经济社会发展作出重大突出
贡献、在人才引进培育、发挥作用
方面成效显著的单位和个人，四
川警察学院荣获“泸州市人才工
作先进单位”称号（全市仅10家
单位入选）。

近年来，学校大力推进人才
强校战略，深入实施“优质师资团
队建设工程”，以提高质量、优化
结构为主线，抓住人才“引育管
用”关键环节，提升人才汇集力、
增强人才凝聚力、激发人才活
力，造就一支适应高水平公安院
校建设要求、能满足本科和研究
生教育需要的布局合理、结构优

化、素质优良的人才队伍，为学
校成功获批硕士授予单位，推进
学校高质量发展提供了有力的
人才支撑。

人才工作制度机制日趋完
善。学校充分运用泸州市《酒城
人才新政》系列人才政策，不断
探索在公务员体制下的高校人
事人才制度改革，制订、完善了
《引进高层次人才暂行办法》《高
层次人才柔性引进办法》《人事
代理人员管理暂行办法》《领导
联系服务高层次优秀人才、青年
人才工作实施办法》《外聘专家
管理暂行办法》等制度，逐步建
立起一套规范有序的人才管理
制度机制。学校不断加大人才

工作经费保障力度，把人才队伍
建设作为支出的重点领域予以
优先保障，先后争取并用好泸州
市政府 2000 万元人才专项基
金，为人才引进、人才激励、人才
稳定起到重要作用。

人才引进培养工作成效显
著。学校人才工作团队充分发扬

“踏遍千山万水、历尽千辛万苦、
说尽千言万语、历经千难万险、终
成千军万马”的工作精神，大力开
展高层次人才引进工作，同时，协
调推进人才储备与人才需求、人
才引进和自主培养，不断健全人
才跟踪服务体系。近5年来，学
校先后引进博士研究生60余名，
培养在读博士20余名，聘请公安

系统博士10余名，现有博士总量
突破100名。

高层次人才队伍建设硕果累
累。学校始终坚持围绕优势学
科、一流专业、一流课程建设高水
平师资团队。涉藏警务教师团队
被命名为首批“全国高校黄大年
式教师团队”。金光明、代勇、马
中全等三位教授被评为“全国公
安高等教育教学名师”；钟云华等
5名教授获得“泸州市拔尖人才”
称号；李克建教授获得“泸州市学
术和技术带头人”称号；刘建强教
授获得2020年度“酒城英才突出
贡献”奖、栾林栋研究员获得
2021年度“酒城英才科技之星”
称号等。 （周建波）

学校召开研究生
工作会议

1月13日，学校研究生工作会
议在行政会议室召开。伊良忠院
长、唐雪莲主任，职能部门负责同
志、各导师组组长、教学秘书和有
关人员参加会议。

会议听取了关于学校2021年
研究生招生、管理、培养与教学等
方面的情况介绍，学习传达了学位
点授权合格评估工作的程序、测评
指标和任务分解等内容，并对学校
自评工作作了安排部署。

会议要求，要充分认识专项合
格评估、周期性合格评估的重要
性，认清形势、对标对表，自我加
压、补齐短板，抓住重点、协同合
作，通过不懈努力擦亮学校研究生
教育这张“名片”，圆满完成“十四
五”期间研究生教育发展规划中的
各项任务。 （何君燕）

2021年12月16日，四川公安荣誉授予仪式暨“三个最美”集中发布展示活动在蓉举行，在全省“最美基层
民警”名单中，一个熟悉的名字出现在警院人面前：“石臣鹏——四川警察学院道路交通管理系副主任”。

崇尚最美、学习最美、争当最美，让我们走近“最美基层民警”石臣鹏，去探寻荣誉背后的故事。

石臣鹏：扎根教学一线，尽显育人之美

警院人

公安院校被誉为是“警察的摇篮、英雄的熔炉、精神的铸
所”，在公安院校中，有一群人有着“双重身份”，他们既是传道
者，也是践行者，他们为基层培养输送合格人民警察，他们乐于
奉献、孜孜不倦，他们就是公安院校教师。2021年度“全省最美
基层民警”石臣鹏就是四川警察学院的一名教师，这名河北小伙
从重庆交通大学毕业后就投身到公安教育事业中，长期奋战在
教学科研一线，并取得硕果，赢得喝彩，他说：“这是荣誉，更是一
种沉甸甸的责任。”

“从未想过会当老师”

在2016年第二届全国公安
院校教学技能大赛中，石臣鹏一
举拿下一等奖的好成绩。然而正
是这样一位优秀的教师，回想起
自己第一次站在讲台上的情形，
却是忍俊不禁。

“第一次站在讲台上我真的
很紧张，在来到四川警察学院之
前，我从没想过当老师！”石臣鹏
一脸认真。因为一个偶然机会，
石臣鹏进入到四川警察学院，成
为了一名教师，并担任辅导员，从
刚开始对教师行业、教学方式的
迷茫到如今成绩优异，石臣鹏是
一步一个脚印走出来的。

石臣鹏回忆，当时带的第一
届学生情况很复杂，学生受教育
程度和年龄层次都有所不同，带
班的过程中也出现了很多问题，
当时内心真的很波动，有想过放
弃。刚进学校的石臣鹏在面对学
生时显得有些束手无策，所有的
教学方式和理念对当时的他来说

都显得有些陌生，但他天生有股
认真的劲儿，总觉得只要自己静
下心来，一步一个脚印，就能做好
辅导员这份工作。事实上，之后
石臣鹏找准方向，不断摸索，终于
啃下了辅导员这份苦差事，也总
结出了自己的一套方法和经验，
并积极承担了《理论力学》、《交通
指挥》《道路交通管理设施设计》
《汽车理论》等多门专业课程的教
学工作，涉及普通本（专）、体制改
革本（专）、二学位及民警培训多
个层次。

在筹备全国公安院校教学技能
大赛时，石臣鹏已在道路交通管理
案例教学上独当一面了，他和团队
成员多次到各地交警部门实地考
察，到事故发生地现场实测，为得
到一个最优论证不断比对、调整，
又推翻后再优化；为了讲好比赛短
短的30分钟，他无数次地试讲到
深夜。褪去当初的青涩，石臣鹏在
这个他从未想干过的职业中，出色
地干出了成绩。2017年，石臣鹏
被评为全国公安系统优秀教师。

“决不放弃任何一个学生”

不同于普通基层公安的是，
石臣鹏经常面对的是学生而非群
众。无论学生在思想、生活还是
学习上遇到困难，他总是不遗余
力给予关怀与帮助。

“当时有一位学生上课不听
讲，最后期末四门课不及格，被学
校学业警告一次，若两次学业警
告，就要被退学了。”石臣鹏主动
与该学生促膝长谈。一次次的劝
导、沟通、交流，石臣鹏语重心长
又真情流露，他是老师，也是家
长，更是朋友，“我跟他说，你看我
刚来当警察当老师的时候，都是
一脸懵，但现在还是对这个职业
充满了热爱的，期间都需要自己
慢慢去打磨、品味。”经过多次的
课堂辅导、课后交流，这位学生也
渐渐明白了公安院校大学四年的
意义，思想也逐步地发生了变化，
开始认真学习并顺利完成学业。”

谈到与“问题学生”的相处，
石臣鹏没有露出一丝苦恼和不耐
烦。在看到学生的转变时，石臣
鹏内心也是极为欣慰的。“作为教
师，我不会放弃任何一个学生。”
这是石臣鹏的教书育人理念。

与大多普通基层民警相似的

是，当谈及家人，石臣鹏总说有太
多惭愧和亏欠。“说来还挺不好意
思，我和我妻子领结婚证那天，突
然遇到学生有事，请了一个小时
假领了结婚证后我就回学校了，
饭都没来得及和她吃一顿，没办
法，因为我是学生的辅导员。”石
臣鹏用他的行动诠释着教师的职
业精神，展现着教师的无私奉献。

“不付出就一定不会有回报”

石臣鹏先后担任四川警察学
院道路交通管理系实验室主任、
系副主任，在重点工作中敢于担
当、敢于付出的品格，在他的专业
领域方面发挥了关键作用。

“我会主动选择先去做这些
工作，把它做好，得到成绩。”他积
极参与实验室建设，作为负责人
或主要参与人完成交通行为安全
实验室、模块化智能交通信息与
控制实验平台、交通技术实验室
设备升级改造工程、大数据交通
治理实验室等多个实验室建设项
目，使我校交通管理工程专业实
验条件日益改善，在全国公安院
校中处于领先水平。“建立这些实
验室的初衷就是为了创造更好的
教学条件，为同学们搭建一个更

好的平台，来提高同学们的实战
能力。”2020年，石臣鹏参与建设
的大数据交通治理实验室在全国
公安院校中率先建成，先后得到
行业专家和省、厅各级领导高度
评价。这些成果的获得，是石臣
鹏等众多教师的心血体现。

“别看石老师是系部的领导，
他从来都很谦和、低调，从不吝啬
于教学经验的分享与传授，对所
有人都乐于分享，舍得付出。”提
起石臣鹏，他的同乡许小廷老师
这样说到。石臣鹏说：“付出不一
定有回报，但不付出一定得不到
回报，把多年所获分享给学生，分
享给青年教师，为公安教育事业
培养新鲜血液，为人才培养贡献
力量，培养出素质过硬的未来警
官，这就是对公安教育人最好的
回报。”

如今，担任警校教师20余年
的石臣鹏已为基层公安工作培养
了无数的新鲜血液，栽种桃李，似
春蚕蜡炬，石臣鹏的“美”从四川
警察学院散开，他将对学生，对后
辈的关爱融入每一次讲课、每一
次沟通之中，如春风化雨，播种在
四川公安的各处。

（薛清元 刁秋僮 指导教师
王书莉）

深入实施人才强校战略
为创建全国重点公安院校提供人才支撑
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